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ANUNT

witalul de Prenmofftiziologie Rosiori de Vede organizeazd, in conformitate cu prevederile

vk, nb. 1406/2006, cu modificérile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 185
din Legea 95/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, concurs pentru ocuparea
urmdtoarelor functii:

- 1 post cu normi intreagd de medic sef sectie confirmat in specialitatea Pneumologie,
in cadrul Sectiei Pneumologie I;

- 1 post cu normi intreagd de medic sef sectie confirmat in specialitatea Pneumologie,
in cadrul Sectiei Pneumologie II;

- 1 post cu norma intreagéd de medic sef laborator confirmat in specialitatea Medicina de
laborator, in cadrul Laboratorului de analize medicale.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmétoarele documente :

a) cererea in care se mentioneaza functia pentru care doresc si concureze;

b) copia xerox a diplomei de studii;

¢) adeverinfa din care si reiasd confirmarea in gradul profesional;

d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 2 la prezentele
norme;

e) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care si rezulte ¢ nu a fost condamnat
penal pentru fapte care il fac incompatibil cu functia pentru ocuparea cireia doreste si concureze;

f) declaratia pe propria rispundere a candidatului, din care si rezulte ci nu se afla in stare de

npatibilitate;

g) certificatul privind starea de sanitate;

h) dovada/adeverinta din care s rezulte ¢ in ultimii 2 ani nu a fost sanc{ionat de cétre
conducerea unitifilor in care si-a desfasurat activitatea sau de cétre Colegiul Medicilor din Romania;
1) copia xerox a autorizatiei de liberd practicd sau certificatul de membru al Colegiului

Medicilor din Roménia;

j) copia carnetului de munca sau, dupi caz, o adeverinta care sa ateste confirmarea in
specialitate si vechimea in specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau serviciului
medical;

1) chitanta de platd a taxei de concurs.

Taxa de concurs in valoare de 150 de lei si se achiti la casieria unitatii.

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului,
specialitate pe care o practicd in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al ministrului
sandtatii publice (vechimea in specialitate decurge de la data confirmaérii si incadrarii ca specialist).

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile la care au fost angajate sau de Colegiul
medicilor din Roménia, precum si cele cérora le-a incetat contractul de administrare In conditiile




stabilite la art. 5, lit. b), c) sau d) sau cele care au implinit vérsta de pensionare conform legii, nu pot
participa la concurs.

Concursul sau examenul va consta in urmétoarele probe : interviu — sustinerea proiectului de
management, probd scrisi, probi clinica sau practica.

Proba scrisd a concursului se sustine dupd subiecte din Legea 95/2006 privind reforma in
domeniul sanitétii, cu modificarile si completarile ulterioare si legislatia secundara aferenta.

Proba clinica sau proba practica se susfine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea
titlului de medic specialist.

Tematica de concurs va fi afisati la sediul spitalului.
Inscrierile la concurs se fac la sediul unitétii, in termen de 15 zile de la aparitia acestui anunt,

iar concursul se organizeaza in termen de minim 30 zile si maxim 90 zile de la publicarea in ,,Viata
medicald”,

Relatii suplimentare se pot obfine la Comp. RUNOS din cadrul spitalului sau la numerele de
telefon 0247.406.085 si 0785.222.139.

la Biroul Resurse Umane din cadrul spitalului sau la numerele de telefon 0247.406.085 si
0785.222.139.

Calendarul de desfiasurare a concursului:

08.07.2022 — Termenul limita de inscriere a candidatilor, ora 13%

12.07.2022 — Verificarea si confirmarea documentelor depuse la dosar

13.07.2022 - Afisarea situatiei dosarelor;

14.07.20222 — 20.07.2022 — Completarea dosarelor incomplete ora 12

21.07.2022 — Verificarea si confirmarea documentelor depuse la dosarele incomplete si afisarea
rezultatelor finale(admis/respins)

22.07.2022 — Depunerea contestatiilor

25.07.2022 — Solutionarea contestatiilor

26.07.2022 — Afisarea rezultatelor contestatii dosare respinse si afisare rezultate finale la proba
de verificare si confirmare a documentelor din dosarul de concurs;

MANAGER,
Jr. Sivescu Laurentiu Marian
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TEMATICA DE CONCURS

Domeniul legislatiei :

1. LEGE  Nr. 95/2006, republicatd, privind reforma in domeniul sanitatii, cu modificarile si
completarile ulterioare — Titlul VII - Spitale;

2. ORDIN Nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de
venituri si cheltuieli al spitalului public, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. HOTARARE Nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza condifiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,
tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sidnitate pentru anii
2021 - 2022,

4. ORDIN Nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a
Hotérarii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanétate pentru anii 2021 - 2022, cu modificarile si completirile
ulterioare;

5. ORDIN Nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munci, organizarea si
efectuarea garzilor 1n unitaile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. ORDIN Nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

7.LEGE Nr. 46/2003 Legea drepturilor pacientului , cu modificarile si completarile ulterioare;

8. ORDIN Nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003;

9. ORDIN Nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor;

10. ORDIN  Nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie si le
indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11. ORDIN Nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului;

12. ORDIN Nr. 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de administrare a
sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu modificarile si completarile
nlterioare;

13. ORDIN  Nr. 863/2004 pentru aprobarea atribugiilor si competentelor consiliului medical al
spitalelor;

14. ORDIN  Nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationalda de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale;

15. ORDIN Nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficienfei
acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. ORDIN Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

17. ORDIN Nr. 641/2021 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor
clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continua si de zi,
precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice si
medicale pentru care se solicita reconfirmarea, cu modificarile si completarile ulterioare.

Manager,
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TEME - CADRU

TEMELE pentru proiectul de specialitate sunt:

1. Imbunatatirea structurii si organizarii sectiei/laborator

2. Evaluarea serviciilor de sanatate furnizate de sectiei/laborator

3. Managementul resurselor umane la nivelul sectiei/laborator

4. Eficientizarea managementului sectiei/laborator prin implementarea procedurilor si a
managementului de risc

5. Evaluarea sectiei/laborator din punct de vedere al calitatii

STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE
A. Descrierea situatiei actuale a sectiei/laborator;

B. Analiza SWOT a sectiei/laborator: puncte forte, puncte slabe, oportunititi si amenintiri;
C. Identificarea problemelor critice;

D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificati:
1.Scop;

2.0biective — indicatori;

3. Activitti:

a)definire;

b)incadrare in timp — grafic Gantt;

c)resurse necesare — umane, materiale, financiare;

d) responsabilititi;

4. Rezultate asteptate;

5. Monitorizare — indicatori;

6. Evaluare — indicatori.

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si dezvolta un proiect de management care
vizeaza spitalul (maximum 8-10 pagini, fonturi de 14 in Times New Roman).

Manager,
Jr. Savescu‘{;%gg;gglﬁl_ _Man ian
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